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派遣活用からの一部切替 退職リスクの低減
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before after

派遣社員活用多数も
定着問題・採用難の解消が必要

オンラインアシスタントのチーム
による運営により退職リスクの

解消へ寄与
採用難も緩和

業務内容の切り分けを更に推進
リモート可能業務を切り分け

ルーチン業務を
オンラインアシスタントに依頼



多数の業務でご活用頂けます！


